EDICTE

Es fa public que per decret de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Balenya de data 11 d’abril
de 2016, atés que la posada en marxa de la piscina municipal és un servei que
requereix la contractacié urgent i inajornable de dos taquillers/res per al periode de
funcionament del servei, de conformitat amb I'article 20.Dos de la Llei 48/2015, de 29
d’octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2016, s’ha decretat el seglent:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria publica per a la selecci6 i provisié dels seguents llocs
de treball, vacants a la plantilla de personal laboral, de caracter temporal:

- Dos llocs de treball de taquiller/a de les piscines municipals

SEGON.- Aprovar les bases per a la selecci6 i provisié, mitjangant concurs de valoracié
de mérits d’aquests llocs de treball el text de les quals es considera part d’'aquest acord.

TERCER.- Publicar un anunci de la convocatoria i les bases a la pagina web de
Ajuntament i el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

Contra aquest acte podeu interposar recurs de reposicié davant de I'organ que I'ha
dictat en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquest
Edicte, o bé directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la publicacié d'aquest Edicte.

Si s'opta per presentar el recurs de reposicio, contra la desestimacié expressa o
presumpta d'aquest recurs es pot interposar recurs contencids administratiu davant els
jutjats abans esmentats en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
recepcio de la notificacid de la desestimacio, quan aquesta sigui formulada de forma
expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el
recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que
es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la interposicid de I'esmentat
recurs sense que se n‘hagi notificat la resolucio).

ANNEX

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS PER A LA PROVISIO DE DOS LLOCS
DE TREBALL TEMPORAL DE TAQUILLERS DE LES PISCINES MUNICIPALS

Objecte de la convocatoria

Es objecte de la convocatoria la provisio, pel procediment de concurs de valoracié de
meérits lliure, de dos llocs de treball de taquiller de les piscines municipals, vacants a la
plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Balenya, amb les retribucions
corresponents, que figuren al pressupost general per a 2016, atés que es tracta d’'una



necessitat urgent inajornable, de conformitat amb rarticle l'article 20.Dos de la Llei
48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de 'Estat per a 2016.

BASES
Base 12.- Naturalesa de la contractacio.

Les persones seleccionades estaran subjectes a una relacio juridic laboral de caracter
temporal amb I'Ajuntament de Balenya, amb tots els drets i obligacions que li son
inherents, amb les particularitats establertes a aquestes bases i a la legislacio de regim
local.

Base 22.- Especificitats del contracte.

La contractacié dels seleccionats sera temporal i la durada del contracte sera, des del
dia 18/06/2016 al 04/09/2016.

La jornada laboral sera de 29 hores setmanals, amb la seglent retribucio:
Retribucié mensual bruta: 525,32€

La distribuci6 horaria es fara de tal manera que permeti 'acompliment de les
necessitats del servei sota la direccio del responsable de I'Ajuntament de Balenya.

Base 32.- Condicions dels aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu sera necessari que els aspirants reuneixin, en la
data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, amb la documentacio
compulsada, les condicions seglents:

-Ser ciutadans/nes espanyols/les, tenir la nacionalitat d’algun dels estats de la resta de
la Uni6 Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per I'Estat
espanyol, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan la placa objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacio directa o indirecta
en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccid
dels interessos de les Administracions publiques. Els estrangers no inclosos en l'apartat
anterior també podran accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord amb
el que estableix l'article 10 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener. En qualsevol cas,
aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu l'apartat 2 de
I'article 1 de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a 'accés a I'Administraciod



publica, en igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la
condicié de funcionari de carrera, a no ser que l'interessat compleixi qualsevol altre dels
requisits previstos en 'esmentat apartat.

-Haver complert els setze anys i no excedir en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forcosa.

-Estar en possessio del certificat d’escolaritat.
-Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions.

-No patir cap circumstancia que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
corresponents.

-No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per llocs o
carrecs publics per resolucié judicial, per I'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en el
que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a la funcié
publica.

-Estar inscrit/a al Servei de Desenvolupament Local.
Base 42.- Sol-licituds.

En les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu els aspirants han de
manifestar que reuneixen totes les condicions exigides en la base tercera i adjuntar-hi
el curriculum vitae en el que s’al'legaran els meérits, acompanyant-ne la seva
acreditacio.

S’han d’adrecar a l'alcaldessa de I'Ajuntament de Balenya i presentar-ho al registre
general de I'Ajuntament. El termini de presentacio és de 15 dies naturals a partir de
l'endema de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria a la pagina web de
'Ajuntament i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament. Si alguna de les sol-licituds té
defectes, es requerira l'interessat perqué en el termini de cinc dies naturals esmeni les
errades, amb l'advertiment que si no ho fa s’arxivara la sol-licitud sense més tramits i
sera exclos de la llista d’aspirants.

Les sol-licituds també poden presentar-se en la forma que determina l'article 38.4 de la
Llei 30/1992 de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada en part per la Llei 4/99, de 13 de gener. En aquest cas,
i per tal que I'Ajuntament en tingui coneixement, I'aspirant haura d’enviar un fax,
deixant constancia d’aquesta tramesa i de la data de presentacié de la instancia a
correus (fax namero 93 889 80 72).

Base 52.- Admissio dels aspirants.



Acabat el termini de presentacio d’instancies, el president aprovara la llista definitiva
d’admesos i exclosos que es fara publica al tauler d’anuncis de la corporacio, i
concedira un termini de 5 dies per a reclamacions. En la mateixa resoluci6 es
determinara el lloc, la data i I'hora del comengament de la valoracié dels mérits del
concurs, i la designacio dels membres del tribunal i dels seus suplents.

Base 62.- Tribunal qualificador. El tribunal qualificador del procés selectiu estara
format per cinc membres titulars, amb llurs respectius/ves suplents i es constituira com
a organ col-legiat, i la seva configuracié i nomenament s’ajustara al que preveu l'article
72 del Decret 214/90, en alld que correspongui en aplicacié del que preveu l'article 60
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut de 'empleat public.

En la seva composicio es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de
professionalitat de llurs membres, per tal que la meitat més un d’aquests tingui la
titulaci6 adequada als coneixements que s’exigeixen, i perqué tots els/les vocals
tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants.

L’organ de seleccio sera el tribunal qualificador constituit pels membres segients:

- Un/a president/a que sera un/a empleat/da public/a de la corporacid, i un/a
suplent.

- Tres vocals, que seran funcionaris/aries de carrera o personal laboral de les
administracions publiques, o0 altres experts sense aquesta condicid, i tres
suplents. En tots els casos, caldra que compleixin els requisits de
professionalitat i d'imparcialitat per poder formar part d’'un 6rgan de seleccié.

- Un secretari/aria, amb veu i vot, que sera un/a empleat/da de la corporacid, i
un/a suplent.

La designacio nominal dels membres del tribunal i dels/les respectius/ves suplents es
fard mitjancant la resolucié que aprovi la llista d’admesos/es i exclosos/es, i tindra els
mateixos mecanismes de publicitat.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d’'un minim de la meitat
més un/a dels seus membres, siguin titular o suplents i sera necessaria la preséncia
del president/a i del secretari/aria. Les decisions del tribunal es prendran per majoria
simple dels membres presents i en cas d’empat, el vot de qualitat del president/a
decidira.

Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-
los si els afecta alguna de les causes previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin
esdevenir-se sobre el desenvolupament del procediment de seleccio.

Base 72.- Desenvolupament de la seleccié.

El sistema de selecci6 sera el concurs el qual consistira en la comprovacio i la
qualificacié dels mérits de les persones aspirants.



Els candidats/es seran convocats/des en una sola crida, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no
presentacié del candidat/a donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell
exercici.

Els candidats/es hauran de comparéixer amb el seu DNI o altre document acreditatiu.
La manca de presentacio d’aquest document en determinara I'exclusié automatica.

El procés selectiu d’aquesta convocatoria s’efectuara en dues fases, d’acord amb el
procediment seguent:

Fase 1: Avaluaci6 dels merits del curriculum i examen de la documentacio presentada.
No podra atorgar-se cap puntuacié en aquesta fase a cap mérit que no estigui avalat
pel corresponent certificat 0 documentacié acreditativa. Els aspirants hauran de
presentar documentalment els mérits abans de la finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies, i amb copia compulsada dels documents. La puntuacié maxima a atorgar
sera de 10 punts, repartits aixi:

a) Experiéncia acreditada com a taquiller de piscines municipals: 0,25 punts per mes
fins a un maxim de 2 punts.

b) Experiéncia acreditada com a taquiller diferent a I'expressada anteriorment: 0,20
punts per mes fins a un maxim de 2 punts.

c) Valoracié d’estudis, cursos i seminaris relacionats amb la tasca a desenvolupar:
fins a un maxim de 2 punts.

d) Valoracié d’estudis, cursos i seminaris de caire administratiu, pedagogic i de lleure.
Fins a un maxim de 2 punts.

e) Altres merits que, a judici del Tribunal, tinguin interés per al lloc de treball a
realitzar: fins a 2 punts.

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar, preferiblement, mitjangant certificacié de
organ competent, amb indicaci6 expressa de la categoria professional
desenvolupada, les funcions, el periode de temps i el regim de dedicacié o fotocopia
dels contractes de treball o0 nomenaments i darrera nomina corresponent o cadascun
d'aquests.

Els cursos es valoraran amb el barem seglent:

Cursos de fins a 15 hores 0,10 punts
Cursos de més de 15 hores fins a 50 0,20 punts
Cursos de més de 50 hores fins a 100 0,30 punts
Cursos de més de 100 hores finsa300 1,00 punt

Cursos de més de 300 hores 1,50 punts

En cas que la certificacié que acrediti la formacié no especifiqui la durada en hores o
crédits quedara a criteri del tribunal la valoracio o no del meérit. En cas que el tribunal o
valori es fara aplicant la puntuacié minima.

Fase 2: Realitzacié d’'una entrevista personal que consistira a mantenir un dialeg amb
el tribunal qualificador sobre les competéncies del lloc de treball a cobrir, la seva
trajectoria professional i els seus interessos professionals. La puntuacid maxima
d’'aquesta fase sera de 5 punts.



Base 8%- Relacié d’aprovats, presentacio de documents i nomenaments.
Acabada la qualificacié, el tribunal publicara per ordre de puntuacié una llista, que no
podra excedir el nombre de places convocades. La seleccio per a les diferents places
es fara en funci6 de l'ordre de puntuacié obtingut, presentant-se la relacio
corresponent a l'alcaldia de I’Ajuntament de Balenya com a proposta de nomenament.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio, en el
termini de deu dies naturals, els documents acreditatius de reunir les condicions
exigides a la base tercera de la convocatoria, en documents originals o fotocopia
compulsada.

Si en el termini indicat, llevat de causes de forga major els aspirants proposats no
presenten la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions anteriors, sens perjudici de
les responsabilitats en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud.
Aleshores, la proposta de nomenament s’efectuara a favor del seglient qualificat.

Base 92.- Incidéncies. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es
presentin i prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.

Base 102.- Recursos. Aquestes bases i la convocatoria poden ser impugnades pels
qui es considerin interessats legitims en els casos i la forma establerta per la Llei
30/1992, de 26 de novembre de 1992, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, modificada en part per la Llei 4/99, de
13 de gener.

Balenya, 11 d’abril de 2016

L’alcaldessa,
Anna Magem i Marso,



